Unidad de Transparencia
Expediente: 317/05035/2021
Solicitante: PETICIONARIO

San Luis Potosi, S.L.P, a 19 diecinueve de noviembre de 2021 dos mil veintiuno.

Téngase por recibido oficio DA/CGRH/SAEP/0163/2021, signado por el C.P. José Isaac Macias
Méndez. Director de Administracién. asi mismo se recibio oficio DG/UT-392/2021, signado por
el Lic. Manuel Jaramillo Portales. Titular de la Unidad de Transparencia de SEER. por medio del
cual. remite a esta Unidad el oficio DSA/1447/2021 con un anexo consistente en 14 catorce fojas
atiles. signado por la M.B.A. Alma del Carmen Castillo Torres Jefa del Departamento de Recursos
Financieros del SEER. recibidos en esta oficina los dias 11 once y 19 diecinueve de noviembre de
los corrientes. Visto el contenido de cuenta se les tiene a esas unidades administrativas por
otorgando respuesta al C. PETICIONARIO. En consecuencia, con fundamento en el articulo 54
fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado; 6° fraccion
Iy 24 de los Lineamientos para el uso de Sistemas Informéticos de Acceso Remoto a |z
Informacién, se ordena notificar el oficio DA/CGRH/SAEP/0163/2021, y DSA/1447/2021 con « .
anexo consistente en 14 catorce fojas Utiles; via sistema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional = 2
Transparencia. lo anterior con la finalidad de atender lo ordenado en el acuerdo de admisién
dictado en el expediente en que se actia. Asi mismo se le hace de su conocimiento que de
inconformarse con la presente respuesta podrd interponer el recurso de revision al que hace alusion
los articulos 166, 167 v demds relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica vigente en el Estado, esto denno de plqzo de 15 dias hdbiles contados a payj ir de la fecha
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de su notiticacion. Notitiquese Person -----
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Asi lo acordé y firma, Licenciada Elsa Ro%“f% @é& Ramos. Encargs Unidad
de Transparencia. - Consta--------=--=------- SEGE->
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DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OFICIO No, DSA/1447/2021
SECRETARIA DE
rDL:(‘AClﬂPSUNTO Respuesta

C.Peticionario =~ . I\ e 3 W e \\J
Presente. - “rora LI A swpLes iP

ANEX0S.4... A.CERTIFIC ADOS
En atencion y respuesta a su Solicitud de Informacion commmémere de reégistrd=241230021000084 de la
Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el consecutivo SIP-087/2021 en la Unidad de
Trasparencia del Sistema Educativo Estatal Regular, permitiéndome responder a su solicitud dentro de lo
que unica y exclusivamente corresponde a la competencia la Direccién General del Sistema Educativo
Estatal Regular y esta Direccién de Servicios Administrativos, con fundamento en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Atendiendo su solicitud en cuanto a la competencia de esta Direccidn, en su primer parrafo en cuanto a lo
que textualmente suscribe:

“Por medio de la presente, solicito el PRESUPUESTO ASIGNADO a SLP (montos especificos) para el
pago del INCENTIVO de los maestros federales y estatales con base en los recursos autorizados por
la SHCP para el proceso de PROMOCION HORIZONTAL 2021-2022 y su ASIGNACION
PROPORCIONAL por GRUPOS (6) y NUMERO de participantes, asi como los criterios estatales para
su distribucion.”

Al respecto le informo que, el Departamento de Recursos Financieros del S.E.E.R., tratard en su momento
la documentacién relativa a la solicitud de suficiencia presupuestal por medio de la cual, la Direccién
General del S.E.E.R. ha solicitado que se aperture la partida presupuestal 479 1711 para que, de acuerdo con
los “Criterios parala Asignacién de Incentivos del Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos
en Educacion Basica”, se pueda aplicar el pago del incentivo de los agremiados del Sistema Educativo Estatal
Regular que hayan sido acreedores. Sin embargo, le informo que dicha solicitud se encuentra en periodo de
integracion, motivo por el cual, le informo que atin no se ha asignado el presupuesto.

Lo anterior, le aclaro, conforme a nuestro &mbito de competencia, es inicamente en lo que respecta a los
maestros estatales que forman parte del S.E.E.R., ya que esto no incluye a los maestros federales ni aquellos
maestros estatales que no formen parte de la plantilla laboral del Sistema Educativo Estatal Regular.

Le informo que, para su distribucion, se utilizaran los “Criterios para la Asignacién de Incentivos del
Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Bdsica”, mismos que se encuentran
contenidos en (14) catorce fojas y las cuales le entrego de forma gratuita anexas al presente escrito en copia
simple.

También le aclaro, que esta informacién es sin menoscabo de aquella que pudiese ser proporcionada por la
Coordinacion del Servicio Profesional Docente del S.E.E.R a quien competeria, en su caso entregarle la
informacioén relativa al nimero de participantes solicitados por usted.

Lo anterior con fundamento en el articulo 3, parrafos séptimo y octavo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, fraccion XV, 26, 27, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, y 54, de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM), lo dispuesto en el “Programa de
Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica”, asi como en las Bases de la
Convocatoria del Proceso de seleccion para la Promociéon Horizontal por Niveles con Incentivos en
Educacion Basica 2021.

Porlo anterior, las copias simples ya sefialadas se le envian anexas al presente escrito de respuesta que hara
las veces de acuse de recibido y se le entregan sin ningtin costo obedeciendo el principio de gratuidad que se



encuentra tutelado en el articulo 165 y bajo los términos senalados en los articulos 60 y 61 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi, misma documentacién que,
queda a su disposicién en la Unidad de Transparencia del S.E.E.R.

Silo desea, el pago de reproduccion por copias certificadas o si desea una nueva reproducciéon de aquellas
que excedan de mas de 20 copias simples, podra realizarse en la cuenta No. 1166459457 del Grupo Financiero
BANORTE y presentar el Recibo de Pago correspondiente en los siguientes casos: a) Cuando se trate de mas
de 20 copias simples. b) El costo de envio, en su caso. ¢) El pago de la certificacién de los documentos. Cuyos
costos son $ 1.79 por foja en copia simple (Cuando se trate de méas de 20 copias simples ya que las primeras
20 son gratuitas) y $ 98.58 por foja en copia certificada.

Finalmente, se le informa que de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del
Estado de San Luis Potosi, que, para el caso de inconformidad con la respuesta aqui brindada, le asiste el
derecho de interponer su recurso de revision ante la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica de nuestro Estado, ubicada en Cordillera Himalaya No. 605, Lomas 42. Seccién de esta
Ciudad, dentro del término de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su notificacién.

Reciba un cordial sa \gdo.

ATENTAMENTE .~
SUFRAG]O FEé\\TI . NO REELECCION
sisfEAEDYCA STATAL REGULAR

SECRETARIA DE EDUCACIOR A

MEB A ALMA D 1/ MEN CASTILLO TORRES
DERFRIEIESS ISESARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

SAN LUIS POTOSL S LZ/

2021, Afio de la Solidaridad médica, administrativa y civil, que colabora en la contingencia sanitaria del COVID 19"

c.c.p. Lic. Manuel Jaramillo Portales. Titular de la Unidad de Transparencia del SEER.
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S EG E COORDINACION GENERAL DE
oy ‘5 RECURSOS HUMANOS
PRGN DA/CGRH/SAEP/0163/2021.

L ——_» iosermbre 105003
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Al solicitante
Presente. —

En atencidn a su solicitud de informacién presentada ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién de Gobierno del
Estado, a la que le correspondio el nimero de expediente 317/0505/2021., me permito sefialar lo siguiente:

De acuerdo al oficio nimero USICAMM/0058/2021, enviado por el Titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, se emiten los recursos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para el presente afio del Programa
de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, quedando de la siguiente manera:

Total Monto

2 ; -
Asignado Grupo 1 Grupo Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Diferencia

$21,598,263.46 | $4,388,062.57 | $10,049,061.58 | $1,101,473.17 | $2,638,793.05 | $656,325.08 | $2,664,624.44 | $99,923,57

*La diferencia es la cantidad total que resulta de remanentes en cada grupo de dictaminacion.
El total de participantes en la entidad de San Luis Potosi correspondiente a personal federalizado fue de 10,794,

Los criterios para la Asignacion del Incentivo por Niveles establecidos en la Convocatoria en la Base Décima Segunda establecen en el
parrafo cuarto:

“El personal que cumpla con los requisitos establecidos y que su resultado en el proceso de seleccion lo ubique en el Grupo GA podrd incorporarse al
Programa, de conformidad con los recursos presupuestarios disponibles y con el lugar que ocupe en la lista ordenada de resultados correspondiente.”

Cabe hacer mencidn que el presupuesto Estatal se encuentra en revision.

De igual manera hago de su conocimiento lo relativo al articulo 154 de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica, asi mismo
se le informa que de inconformarse con la presente respuesta podré interponer el recurso de revision a que hace alusion los articulos 166
y 167 y demds relativo de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica vigente en el estado, esto dentro del plazo de 15 dias

contados a partir de la fecha de su notificacidn.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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C (, Referencia; Oficio No. UT -1875/2021/2021, Expediente 317/0505/2021 -
L.E.F. Raul Rodriguez Torres. - Encargado de Despacho de la Coordinacion General de Recursos Humanos.
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rios para la ééighécién de incentivos f’romq‘ciérg

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, la Unidad del Sisterma para la Carrera de las Maestras y
los Maestros (Unidad del Sistema), en coordinacion con las autoridades educativas de las en-
tidades federativas, llevaron a cabo el proceso de seleccion para la Promocién Horizontal por
Niveles con Incentivos en Educacion Basica 2021.

I. Fundamento legal

Con base en los articulos 30., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos; 14, fraccion XV, 26, 27, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, y 54, de la Ley
General del Sisterma para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM), lo dispuesto en
el “Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Béasica”, asi
como en las Bases de la Convocatoria del Proceso de selecciéon para la Promocion Horizontal
por Niveles con Incentivos en Educacion Basica 2021, la Unidad del Sistema, en ejercicio de sus
atribuciones, emite los siguientes:

Criterios para la asignacion de incentivos del Programa de Promocion
Horizontal por Niveles con incentivos en Educacion Basica, 2021

il. Propositos y alcances

Primero. El presente documento contiene los criterios para la asignacion del incentivo previsto
en el Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en la Educacion Basica
para el personal con funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
de direccion y de supervision.

Segundo. Mediante la asignacion del incentivo se reconoce a las maestras y a los maestros de
Educacion Basica por sucompromiso, responsabilidad y profesionalismo en la realizacion de la
tarea educativa; se mejoran sus condiciones econémicas, profesionales y sociales; promueve el
arraigo en las zonas de alta pobreza o de marginacion alejadas de las zonas urbanas; constituye
un reconocimiento a las buenas practicas educativas.

Tercero. E|l Programa comprende los niveles de Educacion Basica de: inicial, preescolar,
primaria y secundaria, incluyendo la educacion indigena, la educacion fisica, la que se imparte
en los centros de Educacion Basica para adultos, asi como el servicio de educacion especial.

Cuarto. Aplican al personal de Educacion Basica gue voluntariamente participo en la
convocatoria publica del proceso de seleccion para la promocion horizontal 2021, cumplio con
los requisitos establecidos vy alcanzo el puntaje global requerido que le permite, en su caso, ser
sujeto de la asignacion del incentivo, sin impedimento legal alguno.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

 Educacion Basica
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iil. Fuente de financiamiento

Quinto. La fuente de financiamiento tendra su origen en el presupuesto federal o en el estatal
y se aplicard anualmente.

Sexto. £l financiamiento que autorice la Entidad Federativa se aplicara para el incentivo del
personal cuyo nombramiento sea de sostenimiento estatal, con base en el resultado obtenido
en la valoracion de los elementos multifactoriales.

Séptimo. El presupuesto Federal se integrara con los estimulos de Carrera Magisterial, asi como
del programa de Promocion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica, que percibe
el personal que cause baja definitiva del servicio educativo; el recurso de origen Federal se
aplicara al ramo 33y al 25.

Octavo. Con el financiamiento Federal se conformara una bolsa nacional que seré distribuida
en su totalidad para los sostenimientos Federal y Federalizado. Dicha distribucion se realizara
proporcionalmente por entidad federativa, funcion, nivel educativo y servicio; con base en el
numero de participantes en el presente proceso de seleccion.

IV. Sistema de valoracion

Noveno. E| proceso de seleccion de la Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos 2021,
considera para la valoracion y emision de resuitados, la ponderacion y la integracion de los
puntajes correspondientes a los elementos multifactoriales.

» Factores. Grado académico y antigledad. Informacion aportada por el participante vy
validada por la autoridad educativa de la entidad federativa, al momento del registro y
verificacion documental.

» Sistema de Apreciacidn. Instrumento de valoracion de conocimientos y aptitudes e
Instrumento de Valoracion de recursos personales y practica educativa.

Al personal cuyo centro de trabajo se ubique en zonas de alta pobreza o de marginacion ale-
jadas de las zonas urbanas, se le otorgd un puntaje adicional, de conformidad con lo estable-
cido en la Fase Il de la regla Novena del Programa de Promocion Horizontal por Niveles con
Incentivos: en la Base DECIMA SEGUNDA, de la convocatoria correspondiente, asi como, en el
apartado 1. Factores, en el punto 1.4 de los Criterios Técnicos para ponderar los elementos mul-
tifactoriales del proceso de seleccion para la Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos
en la Educacion Basica, 2021.

Para identificar las zonas que cumplen con estas caracteristicas, la Unidad del Sistema consi-
deré el DECRETO publicado el 30 de noviembre de 2020, en el Diario Oficial de la Federacion,

‘Educacién Basica Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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mediante el cual se declaran las Zonas de Atencioén Prioritaria para el afio 2021, en cumplimien-
to a lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley General de Desarrollo Social y los Criterios
Generales emitidos anualmente por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social (CONEVAL), asi como los Catalogos CGenerales de Centros de Trabajo, emitidos por
la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa de la SEP.

V. Resultados del proceso de seleccion

Décimo. Cada participante en el proceso de seleccion contaréd con un reporte individual de
resultados de su puntaje global, desglosado por cada uno de los elementos multifactoriales,
y estara disponible en la plataforma digital de la Unidad del Sistema, http/provecto-venus.

Décimo primero. La Unidad del Sistema proporcionard a las autoridades educativas de las
entidades federativa las bases de datos con los resultados individuales de los participantes en
este proceso de seleccion, con los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Décimo segundo. La Unidad del Sistema integraran las Listas de resultados por grupos de
dictaminacion, con base en lo establecido en Criterio Décimo tercero del presente documento
v a los Criterios para la conformacion de las listas de resultados expedidos por la Unidad del
Sistema, que se encuentran en la pagina electrénica http /usicamm sepn.gob.mx/. En éstas
se indica la posicion que ocupa el participante de acuerdo con su puntaje global y el grupo
de dictaminacion al que pertenece y se publicardn en la plataforma digital de la Unidad del
Sistema, http://uscmm.gob.mx/consulta_resultados/index. html,

or entidad fe

Décimo tercero. Se emitirdn hasta 12 list entj
bara el sostenimiento estatal.

sostenimiento federal/federalizado y en su caso, se
El incentivo se asignara por fuente de financiamiento, de conformidad con los siguientes gru-
pos de dictaminacion:

I. Docentes y Téchico Docentes:

a) Grupo 1: Educacion Inicial/ Preescolar General / Preescola

¢) Grupo 3: Educacién Es
d) Grupo 4: Secundaria General/Secundaria Técnica/ Telesecundaria

e) Grupo 5: Educacion Fisica

'Educacion Basica -

Unidad del Sisterma para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Il.  Direccién/ATP/Super

a) Grupo 6: ASesores Técnico Pedagdégicos, Coord :
res, Directores sperv:sores lhspectores Jefes de Ens'

La asighacion del incentivo a los participantes del proceso de promocion horizontal en Edu-
cacion Basica esta sujeta al cumplimiento de todos los requisitos, a la posicion que ocupen
en la lista de resultados y a la disponibilidad presupuestaria para cada funcion, nivel o servicio
educativo en cada uno de los tipos de sostenimiento.

VIi. Proceso para la incorporacion al Programa

Décimo quinto. El proceso para determinar la incorporacién se llevara a cabo conforme a las
siguientes acciones:

a. derativa la
\da para la
b. la I : ,
determmfara por grupo de dlctammaC|on al personal que le corresponde el
incentivo.
C.

d. La Unidad del Sistema revisara la base de datos enviada por la autoridad educativa
de la entidad federativa y le comunicara el resultado de la misma.

e. Laautoridad educativa de la entidad federativa publicara la lista del personal que se
incorporara al Programa de Promocion Horizontal.

f. De manera simultanea a la publicacion de la lista, la autoridad educativa de la
entidad federativa notificara al personal que obtuvo el beneficio.

g. La autoridad educativa de la entidad federativa emitira la nomina a fin de que Ia
instancia federal competente realice el pago del incentivo O1.

8 ' Educacién Basica = Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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h. Lasautoridadesed
la constancia !
correspondiente.

Décimo sexto. Las autoridades educativas de las entidades federativas supervisaran gue al
personal de sostenimiento estatal que participd en el proceso de seleccion de Promocion
Horizontal, haya cumplido con la normativa y obtenido los resultados previstos, se le otorgue el
incentivo correspondiente de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y en términos
delasdisposiciones presupuestarias aplicables, respetando el proceso sefialado anteriormente.

Vil. incentivo

cédigo O, con efectos al

V1. Asignacion del incentivo

Vigésimo primero. La determinacion del perscinal que es susceptlble de recibir el |
previsto en el Programa de Promomon Horizontal por Niveles cc >
sola ocasién una vez emitidos los resultados del proceso de seleccién.

Vigésimo segundo. Las autoridades educativas de las entidades federativas solo otorgaran el
incentivo al personal que se encuentre en las listas de resultados del proceso de seleccion para
la Promociéon Horizontal.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros Eﬂqéaciéw Basica N
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Vigésimo tercero. La asignacion del incentivo aplicard Unicamente a las categorias autorizadas
por la Unidad del Sistema, mismas que se incluyen en la Convocatoria para el proceso de
seleccion para la Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos 2021, o sus equivalentes en
el sostenimiento estatal.

Vigésimo cuarto. L a autoridad educativa enlaentidad federativa debera verificar la autenticidad
de los documentos presentados por los participantes y el cumplimiento de los requisitos
correspondientes con fines de la asignacion del incentivo, de conformidad con lo siguiente:

a. Contar con plaza definitiva o codigo 95 sin titular;
b. Acumular al menos dos afos en la misma funcion;
c. Tener al menos grado academico de licenciatura o Normal Basica;

d. Los docentes deberan cumplir con el perfil profesional acorde a la funcion/ nivel/
servicio, 0 en su caso asignatura(s) que imparten.

En caso de que la informacion asentada en el Registro del proceso de seleccion sea inconsis-
tente conrelacion a la documentacion probatoria presentada por el participante, no procedera
la asignacion del incentivo.

Vigésimo sexto. El personal que obtenga el incentivo, identificado con el codigo O], lo podra
conservar durante su vida laboral si realiza alguna de las funciones previstas en el programa
de Promocion Horizontal en Educacion Basica, siempre y cuando no incurran en alguna de las
incidencias que amerite su cancelacion, comao:

a. Baja definitiva del servicio de Educacion Basica y recontratacion;
b. Cambiodeestado por medio de una permuta con alguien que no tenga el incentivo;
c. Dejar de laborar en el tipo educativo de Educacion Basica;

d. Norealizar funciones docentes, de técnico docente, de asesoria tecnica pedagogica,
de direccion y de supervision.

e. Cambiar de sostenimiento de Federal o Federalizado a Estatal o viceversa.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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IX. Incidencias

Vigé imo séptimo. Siel personal participo sir
lﬁro nociéon Horlzontal ROt Niveles con Inc;
de sup rvision, y en ‘ambos esta i
de ellos.

Vigésimo octavo. Si el participante laboraba en un centro de trabajo ubicado en una zona
de alta pobreza o de marginacion alejada de las zonas urbanas al momento de su registro y
se le autorizdo un cambio, durante la vigencia del proceso de seleccion o de la emision de los
resultados, a un centro de trabajo que no se encuentra ubicado en una zona con las Mmismas
condiciones, no se considerara el puntaje adicional previsto para el personal que labora en
zonas con estas caracteristicas. Silogra incorporarse al Programa, le correspondera el incentivo
del 35% del sueldo tabular de la categoria que ostenta.

Vigésimo noveno. Si al momento de su registro y durante la vigencia del proceso seleccion
o de la emision de los resultados, al participante se le autorizé un cambio a un centro de
trabajo ubicado en una zona de alta pobreza o de marginacion alejada de las zonas urbanasy
logra incorporarse al Programa, le correspondera el incentivo del 41% del sueldo tabular de la
categoria que ostenta.

Trigésimo. El personal adscrito a un centro de trabajo ubicado en una zona de alta pobreza
o de marginacion alejada de las zonas urbanas que obtenga el incentivo, lo conservara en
tanto permanezca en la zona referida. Si cambia a un centro de trabajo ubicado en una zona
diferente, el incentivo se ajustara al valor que corresponda a la nueva adscripcion, en caso
contrario, se aplicara el mismo criterio.

Trigésimo primero.Sidurante lavigenciadel procesoseleccion odelaemision de losresultados,
el personal obtuvo el Reconocimiento de Beca Comision, se cancelara su participacion en el
proceso de seleccion para la Promocion Horizontal.

nivel g uetenga asng nado.

Trigésimo tercero. Sidurante lavigencia del proceso seleccion o de la emision de los resultados,
el personal obtuvo una licencia sin goce de sueldo de al menos por seis meses un dia, se
cancelara su participacion en el proceso de seleccion para la Promocion Horizontal.

Trigésimo cuarto. El personal que como resultado de su participacion en el proceso de
seleccion para la Promocion Horizontal obtenga el incentivo O1 no podra, en el mismo ciclo de
valoracion, obtener Horas adicionales.
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Trigésimo quinto. El personal con doble plaza de jornada o plaza de jornada y hora-semana-
mes podra participar en la Promociéon Horizontal por Niveles con Incentivos, con ambas
plazas, pero en un ciclo escolar diferente para cada una de ellas, ademas de cumplir con la
compatibilidad horaria, de conformidad a las "Reglas en materia de compatibilidad de plazas
para el personal docente, técnico docente, con funciones de direccion, supervision o de
asesoria técnica pedagdgica, en la Educacion Basica y Media Superior”, emitidas por la Unidad
del Sistema.

X. Inconformidades

Trigésimo sexto. Ante cualquier inconformidad respecto al proceso de seleccion de
Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos, se podra interponer por escrito el recurso
de reconsideracion ante la autoridad que emitio la resolucion, o en su caso, se podra concurrir
ante las instancias jurisdiccionales que se consideren convenientes.

Trigésimo séptimo. En caso de que los participantes interpongan recurso de reconsideracion,
el mismo se referird a la correcta aplicacién del proceso de seleccion para la Promocion
Horizontal. Los resultados obtenidos por los aspirantes seran definitivos e inapelables.

Xi. Cenerales

Trigésimo noveno. Las personas a quienes se les asigne el incentivo de promocion horizontal,
sin haber participadoen el proceso de seleccion previstoen la Ley,en el Programay Convocatoria
correspondientes, se le cancelara el incentivo y estaran sujetas a las sanciones que procedan.

Cuadragésimo. Los presentes Criterios entraran en vigor al dia siguiente de su expedicion. Se
haran de conocimiento publico a través de la plataforma digital de la Unidad del Sistema.

Cuadragésimo primero. Todas las disposiciones administrativas emitidas por las autoridades
educativas que se opongan a los presentes Criterios quedaran sin efectos.

Cuadragésimo segundo. La interpretacion de los presentes Criterios y la atencion a lo no
previsto en ellos corresponde a la Unidad del Sistema.
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