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Mensaje del Comisionado
Presidente

En la Comision Estatal de Garantia de Ac-
ceso a la Informacion Publica (CEGAIP)
entendemos que rendir cuentas no es solo
una obligaciéon institucional, sino un acto
de responsabilidad con las y los potosinos.
Este Informe Anual 2025 refleja el trabajo
de un 6rgano garante activo que, en un
contexto nacional de cambios y en pleno
proceso de transicion, ha mantenido fir-
me su compromiso de proteger y hacer
efectivos dos derechos fundamentales: el
Derecho de Acceso a la Informacion Publi-
cay el Derecho a la Privacidad.

Este ha sido un ano marcado por la trans-
formacion y el debate sobre el papel de las
instituciones garantes en México. Frente a
este escenario, en San Luis Potosi hemos
respondido con trabajo, cercania y res-
ponsabilidad social. Porque cuando una
persona puede conocer coOmo se toman
las decisiones publicas, la democracia se
fortalece; y cuando sus datos personales
se resguardan adecuadamente, se prote-
ge su dignidad y su libertad.

La transparencia es una necesidad diaria
para la vida publica; una herramienta que
permite a la ciudadania participar, exi-
gir cuentas y confiar en sus instituciones.
Por ello, cada accion emprendida por la
CECAIP ha tenido un propodsito claro: ga-



rantizar que la informacion publica sea
verdaderamente accesible y que la privaci-
dad de las personas sea respetada en todo
momento.

Durante 2025 fortalecimos la supervision
a los sujetos obligados, impulsamos pro-
gramas de capacitacion en municipios y
dependencias estatales, promovimos una
cultura de apertura institucional y atendi-
mos cada medio de defensa, recurso de
revision o queja con responsabilidad, im-
parcialidad y profesionalismo. Lo hicimos
convencidos de que cada solicitud de in-
formacion representa a una persona que
busca respuestas, atender una necesidad
y ejercer un derecho que merece ser res-
petado.

Hemos asumido esta etapa de transicion
como una oportunidad para evolucionar,
innovar y acercarnos aun mas a la socie-
dad. La CECAIP es una institucion cercana
gue escucha a la gente, dialoga y tien-
de puentes, porque la transparencia no
divide: fortalece la confianza y hace que
nuestras instituciones sean cada vez mas
solidas y confiables.

Hoy mas que nunca, las y los potosi-
Nnos necesitan instituciones abiertas,
profesionales y sensibles a los retos de una
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sociedad cada vez mas informada y digi-
tal. Ese es el mandato que guia nuestro
actuar. Seguiremos trabajando con lega-
lidad, autonomia y vocacion publica para
gue los derechos que tutelamos se gejerzan
plenamente y continuen siendo un pilar
fundamental en la vida democratica del
Estado de San Luis Potosi.

José Gerardo Navarro Alviso
Comisionado Presidente
Comision Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacién Publica
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1.1. RENDICION DE CUENTAS Y
DIALOGO CON LOS PODERES
DEL ESTADO

Entrega del Informe de Actividades 2024

Como parte de sus obligaciones legales y
de su compromiso con la transparencia,
durante el primer trimestre de 2025 el Ple-
no de la CECAIP, entonces integrado por €l
Comisionado Presidente José Gerardo Na-
varro Alvisoy las Comisionadas Numerarias
Ana Cristina Garcia Nales y Sara Viridiana
Tapia Rincon, realizé la entrega formal del
Informe de Actividades 2024 ante el Con-
greso del Estado de San Luis Potosi.

En un ejercicio claro de rendicion de cuen-
tas ante la representacion popular se rea-
firmo el caracter auténomo y responsable
del 6érgano garante con la entrega del In-
forme que fue recibido por el Presiden-
te del Congreso del Estado, el Diputado

LACPAT RIA S FRIMERD"

Cuauhtli Badillo Moreno, asi como por la
Diputada Diana Ruelas Gaitan, Presidenta
de la Comision Legislativa de Transparen-
ciay Acceso a la Informacion Publica.

El Pleno de la CEGAIP realizd visitas ins-
titucionales al Poder Ejecutivo y al Poder
Judicial del Estado, entregando el Informe
de Actividades 2024 al Gobernador Consti-
tucional del Estado de San Luis Potosi José
Ricardo Gallardo Cardona y al Magistrado
Presidente del Supremo Tribunal de Justi-
cia del Estado, Arturo Morales Silva. En am-
bosencuentros se refrendd el compromiso
compartido de fortalecer la transparencia
gubernamental, el acceso a la informacion
publica y la proteccion de los datos perso-
nales como pilares del Estado de derecho.

ACESTRD BERTR I3 PERMANENTE. N0 LECHA
D% DA SIN BREGE BF ETERNIDAD
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Comparecencia legislativa y
fortalecimiento institucional

El 26 de marzo, el Comisionado Presiden-
te, acompanado por el Pleno y Titulares
de las areas Administrativas de la CEGAIP,
atendio la comparecencia ante diputadas
y diputados del Congreso del Estado, don-
de expuso los principales resultados de la
gestion institucional, con motivo de la glo-
sa del Informe Anual 2024.

Durante su intervencion, destaco el abati-
miento del rezago historico en recursos de
revision y denuncias, asi como las acciones
emprendidas para promover una cultu-
ra de la transparencia entre los sujetos
obligados. Asimismo, se generd un espa-
cio de reflexion plural sobre el proceso de
transicion del sistema de transparencia a
nivel local, coincidiendo con distintas fuer-
zas politicas en la necesidad de preservar
mecanismos efectivos que garanticen los
Derechos de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

4. Entrega del informe anual
2024 al Poder Ejecutivo.

4 Entrega del informe anual 2024
al Poder Judicial
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1.2. FISCALIZACION Y
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Cuenta Publica y Procesos de Auditoria

En 2025 la CEGAIP cumplié puntualmente
con los procesos de fiscalizacion y control
financiero, el Pleno, acompanado por la
Direccion de Administracion y Finanzas
y el Organo Interno de Control, entregd
formalmente la Cuenta Publica 2024 al Ins-

tituto de Fiscalizacion Superior del Estado
(IFSE), encabezado por su Auditor Supe-
rior, Rodrigo Joaquin Lecourtois Lopez.

Durante el tercer trimestre del ano, se
realizd la entrega de los Resultados Pre-
liminares de la Auditoria 2024 ante el
propio Instituto de Fiscalizacion Superior
del Estado (IFSE), y se recibid la notifica-
cion y entrega del informe individual de
auditoria y la cédula de resultados finales
reafirmando el compromiso institucional
con la legalidad, el uso responsable de los
recursos publicos y la transparencia.

El Comisionado Presidente Jose Gerar-
do Navarro Alviso, también participd en
el evento “Entrega de Resarcimientos
2025" donde el Instituto de Fiscalizacion
Superior del Estado vy el Ejecutivo Estatal
reconocieron los esfuerzos de recupera-
cion de recursos publicos en beneficio de
municipios y entes estatales, destacando
la importancia de la fiscalizacion como
aliada de la transparencia.

w Entrega de Resarcimientos 2025




1.3. VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL Y
TRABAJO COORDINADO

Alo largo del ano, la CECAIP mantuvo una
agenda activa de reuniones y encuentros
con actores clave del ambito Legislati-
vo, Judicial, Administrativo y Académico,
acciones gue tuvieron como eje comun
el fortalecimiento del sistema de trans-
parencia y la proteccion de los derechos
ciudadanos.

Entre las actividades mas relevantes se
encuentran las reuniones de trabajo con
diputadas y diputados integrantes de la
Comision Legislativa de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como

INFORME ANUAL

con el presidente de la Comision de Pun-
tos Constitucionales del Congreso del
Estado, con quienes intercambiod ideas vy
perspectivas sobre las reformas en materia
de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, siempre con la vision de
garantizar estos derechos fundamentales
para la sociedad potosina.

w Entrega de segundo informe
trimestral 2025.
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4 Sesjon del Comité Coordinador
y del Organo de Gobierno del
Sistema Estatal Anticorrupcion

Deigual forma, la CECGAIP participd de ma-
nera constante en las sesiones del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como
en las sesiones de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado,
contribuyendo a la construccion de insti-
tuciones mas abiertas, integras y cercanas
a la ciudadania.

El Comisionado Presidente, José Gerardo
Navarro Alviso, y la Comisionada Numera-
ria, Ana Cristina Garcia Nales, asistieron a la
inauguracion del curso “Leyes de Ingresos
y Valores Unitarios de Suelo y Construc-
cion, Ejercicio Fiscal 2026", organizado por
la Diputada Dulcelina Sanchez de Lira,
presidenta de la Comision Segunda de Ha-
cienday Desarrollo Municipal del Congreso

4 Sesjon de la junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion
Laboral.

del Estado, como parte de las acciones de
capacitacion y fortalecimiento institucio-
nal en materia hacendaria y municipal.

Como parte de las acciones de coor-
dinacion interinstitucional, la CEGAIP
entrego a Arturo Ramos Miranda, Coordi-
nador Estatal en San Luis Potosi del INEGI,
los documentos clave con informacion
relacionada con el érgano autdbnomo ga-
rante de la transparencia, en el marco del
Censo 2025.

Para fortalecer la prevencion, atencion y
respuesta ante riesgos en el entorno di-
gital, el Comisionado Presidente, sostuvo
una reunion de trabajo con el Secretario
de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Estado, Jesus Juarez Hernandez.
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1.4. PRESENCIA EN ACTOS
PUBLICOS Y RENDICION DE
CUENTAS INSTITUCIONAL

La representacion institucional de la CE-
GAIP se extendio a diversos actos publicos
de rendicion de cuentas, en los que la
Comision refrendd su papel como obser-
vadora y promotora de la transparencia
como la asistencia del Comisionado Pre-
sidente, José Gerardo Navarro Alviso al
Informe de Actividades del Congreso del
Estado, al Cuarto Informe de Resultados
del Gobierno del Estado, asi como a in-
formes de gobiernos municipales de los
Ayuntamientos de: San Luis Potosi, Villa de
Reyesy Villa de Pozos.

El Comisionado Presidente José Gerardo
Navarro Alvisoy la Comisionada Numeraria
Ana Cristina Garcia Nales, asistieron como
invitados especiales a la presentacion del
22° Informe de Actividades del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica para el Es-
tado de Guanajuato (IACIP), encabezado
por su Comisionada Presidenta, Mariela
Huerta Guerrero, en la Sala Leonardo Da
Vinci del Parque Explora, en la ciudad de
Ledn, Guanajuato, donde se reconocio el
trabajo del organismo garante en favor del
acceso a la informacion y la proteccion de
datos personales.

4 Asistencia al primer informe de
gobierno de Villa de Reyes.

w 22° Informe de Actividades del
IACIP




De igual forma, el Comisionado Presi-
dente de la CEGAIP participd en el Panel
Regional sobre la intervencion de Misio-
nes Internacionales en el proceso electoral
extraordinario 20242025 para diversos
cargos del Poder Judicial de la Federa-
cion. Dicho ejercicio de analisis conté con
la participacion de Maria Isabel Romero
Aranibar, consultora en materia electoral;
Juan Mario Solis, consejero electoral dis-
trital del Instituto Nacional Electoral (INE);
y Luis Gerardo Lomeli, consejero electoral
del Consejo Estatal Electoral y de Partici-
pacion Ciudadana (CEEPAC).

INFORME ANUAL

1.5. VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y LA ACADEMIA

La CECAIP también fortalecio su vinculo
con la comunidad educativa y con la so-
ciedad civil; destaca el reconocimiento al
talentoy la creatividad de la nifez potosina
al otorgar un premio al ganador del Con-
curso Nacional de Historieta Infantil 2024,
organizado por entonces INAI, impulsan-
do desde edades tempranas el valor de
cuidar la informacion personal y ejercer los
derechos de manera responsable.

w Gerardo Eliam Meraz Meraz, Ganador del Concurso
Nacional de Historieta Infantil 2024

* Se cuenta con el consentimiento expreso de la persona tutora
para la publicacién de la imagen de la persona menor de edad, en
cumplimiento de los articulos 23 y 26 de la LEPDP.

="\
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Asimismo, la Comisidn recibid a estu-
diantes de la Licenciatura en Gestion
Documental y Archivistica de la Facultad
de Ciencias de la Informacion de la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi,
guienes conocieron de primera mano el
trabajo del drgano garante y reflexionaron
sobre la importancia de la transparencia y
la proteccion de datos personales desde la
academia.

Con el objetivo de impulsar la capacitacion,
la investigacion y el fortalecimiento de la
cultura de la transparencia y la protec-
cion de datos personales, el Comisionado
Presidente José Gerardo Navarro Alviso
y el encargado de la Rectoria de la Uni-
versidad Intercultural de San Luis Potosi
Héctor Gonzalez Picazo, suscribieron un
convenio de colaboracion; también par-
ticiparon la Comisionada Numeraria, Ana
Cristina Garcia Nales, y el encargado de la
Subdireccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional de la Universidad, José Ra-
mon Tolentino Jiménez.

INFORME ANUAL
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4 Firma de convenio de colaboracion con la
Universidad Intercultural

w Alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Informacion de la UASLP
*Se cuenta con el consentimiento expreso de las personas titulares para
la publicacién de la imagen, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 de la LEPDP.
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PRESENCIA EN MEDIOS DE
COMUNICACION: INFORMAR
PARA EMPODERAR

Durante el afio 2025, la CECAIP mantuvo
una presencia constante en medios de
comunicacion locales y digitales. EI Comi-
sionado Presidente atendid entrevistas y
participd en programas informativos tra-
dicionales, asi como en transmisiones en
vivo, con la intencion de explicar de ma-
nera clara y accesible temas de interés
publico relacionados con la transparencia,
el acceso a la informacion y la proteccion
de datos personales.

Asistio a los estudios de “Asi las cosas San
Luis Potosi de Global Media”, “En la opi-
nion de.." y “A diestra y siniestra” de Plano

Informativo; a las cabinas radiofénicas
de Centro de Informacion de Radiora-
ma y Rasa en la Noticia de cadena RASA,
ademas de la atencion personal a repre-
sentantes de medios digitales e impresos
como Pulso, diario de San Luis, Astrolabio
digital, El Sol de San Luis, El Exprés, El He-
raldo de San Luis, Codigo San Luis, Potosi
noticias, entre otros.

Estas visitas a espacios informativos per-
mitieron acercar la labor de la Comision
a la ciudadania, resolver dudas, promover
el ejercicio de derechos y posicionar a la
CECAIP como una institucion abierta al
didlogo y comprometida con la informa-
cion veraz y oportuna.
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A Entrevista Rasa en la noticia con Juan
Ramon Ramirez.

) Programa A diestra y siniestra con
Filiberto Judrez y Miguel Guerrero.

4 Entrevista en Asi las cosas con Erika
Salgado.

4 Entrevista en Centro de informacién
con Adrian Tovar.
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EJERCICIO Y GARANTIA DEL
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INFORMACION PUBLICA
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2.1. REPORTE ESTATAL DE
SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION POR PARTE DE
SUJETOS OBLIGADOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 34, fraccion XV, de la Ley de Trans-
parenciay Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi, la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informa-
cion Publica (CECAIP) opera y administra
el Sistema de Solicitudes de Informacion
Recibidas por los Sujetos Obligados, el
cual tiene por objeto registrar, sistematizar
y dar seguimiento a las solicitudes de ac-
ceso a la informacion publica presentadas

3000

2653

2500

2000

1500

1000
500
0 Poder Poder Poder Ayuntamientos
Ejecutivo Legislativo  Judicial

por la ciudadania, conforme a lo estable-
cido en el articulo 54, fraccion VI, del
mismo ordenamiento legal.

Durante el ejercicio 2025, los sujetos obli-
gados del Estado reportaron en dicho
sistema un total de 6,763* solicitudes de
acceso a la informacion. Los Ayuntamien-
tosy las dependencias del Poder Ejecutivo
concentraron el mayor numero de solici-
tudes recibidas durante el ano, seguidos
por los Organismos Auténomos, lo que
refleja una mayor demanda ciudadana de
informacion en estos ambitos de la admi-
nistracion publica estatal.

Solicitudes de Acceso a la Informacion,
reportadas por los sujetos obligados en el
ano 2025.

18 36 6
Organismos Organismos  Partidos Sistemas Sindicatos
Auténomos de agua politicos DIF

*Al ser un sistema dindmico los datos puede variar. Datos obtenidos al corte del 12 de enero de 2026.



2.2. RECURSOS DE REVISION
EN DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION

La Comision Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacion Publica (CEGAIP) tiene a
su cargo a través de las unidades de po-
nencia la sustanciacion y resolucion de
los recursos de revision presentados por
la ciudadania, los cuales constituyen un
instrumento esencial para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho humano de
acceso a la informacion publica. A través
de estas resoluciones, la Comision analiza
los actos u omisiones de los sujetos obliga-
dos, particularmente en los casos de falta

PONENCIA 1

419

recursos
de revision

De los cuales
76 fueron admitidos,
342 rechazadosy
1 en prevencion.

PONENCIA 2
391

recursos
de revision

De los cuales
T19 fueron admitidos y
272 rechazados.

INFORME ANUAL 2025

de respuesta, respuestas extemporaneas o
incompletas a las solicitudes de acceso a la
informacion, emitiendo determinaciones
gue aseguran el cumplimiento de la ley, la
maxima publicidad y la tutela de los dere-
chos de las personas solicitantes.

A continuacidn se presentan datos esta-
disticos de 10s 1,229 Recursos de Revision
recibidos y turnados a las ponencias du-
rante el ano 2025.

PONENCIA 3

419

recursos
de revision

De los cuales
134 fueron admitidos y
285 rechazados.
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Recursos de revision resueltos,
tramite e impugnaciones en contra de
resoluciones del Organo Garante.

28

Resolvid 71 Recursos de Revision,
los cuales se desglosan de la
manera siguiente: 4 confirma, 9
revoca, 8 modifica, y 50 sobresee.

Ponencial

Resolvid 196 Recursos de Revision
(112 de 2025 y 84 del 2024), los
cuales se desglosan de la manera
siguiente: 6 confirma, 20 revoca,
36 modifica, y 134 sobresee.

Ponencia 2

Resolvid 139 Recursos de Revi-
sion, los cuales se desglosan de la
manera siguiente: 6 confirma, 4
modifica, 5 revoca y 124 sobresee.

Ponencia 3

En 2025, quedaron en periodo
de instruccion 6 Recursos de
Revision, los cuales se desglosan
a continuacion: 4 en instruccion,
1en cierre de instruccion,y 1en
prevencion.

En 2025, quedaron en periodo de
instruccion 7 Recursos de Revi-
sion, los cuales se desglosan a
continuacion: 1en cierre de ins-

truccion y 6 en instruccion.

En 2025, la Unidad de Ponencia 3
no tuvo Recursos de Revision en
tramite.



Impugnacion en contra de resoluciones
del Organo Garante.

Durante el ano 2025, en la Unidad de
Ponencia 1 no fueron impugnadas las re-
soluciones emitidas.

EnlaUnidadde Ponencia2,setuvolRecur-
so de Inconformidad tramitado aun por el
extinto Instituto Nacional de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (INAI) que se resolvid
COMO revoca.

En la Unidad de Ponencia 3 se promo-
vieron ante el Juzgado Federal 2 juicios
de amparo a saber: A.R.A. 368/2025 2do.
Tribunal Colegiado en Materia Civil y Ad-
ministrativa y J.A.l. 1274/2025-V Juzgado
8vo. Distrito.

El comportamiento de los Recursos de
Revision durante 2025 refleja una gestion
institucional eficiente y apegada a la lega-
lidad, con una reduccion significativa en
los litigios y una alta tasa de conclusion de
expedientes. Estos resultados consolidan a
la CECAIP como un érgano garante solido,
confiable y comprometido con la tutela
efectiva del Derecho de Acceso a la Infor-
macion Publica en San Luis Potosi.

INFORME ANUAL
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3. CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION
PARA UNA CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

La capacitacion es una de las herramien-
tas mas importantes para fortalecer la
transparencia, prevenir malas practicas
y generar confianza entre autoridades y
sociedad. Por ello, la CEGAIP desarrolld
programas, cursos, jornadas y actividades
lUdicas que atendieron tanto a personal
del servicio publico como a nifas, ninos y
personas de la comunidad, con un objetivo
central: que las personas comprendan que
la informacion publica es de todas y todos,
y que los datos personales deben ser pro-
tegidos con responsabilidad y legalidad.

Como parte de su compromiso per-
manente con la promocion, difusion vy
fortalecimiento de la cultura de la transpa-
rencia, el acceso a la informacion publicay
la proteccion de los datos personales, du-
rante el ejercicio 2025 la Comision Estatal
de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica (CEGAIP) impulsé una agenda
continua de capacitacion dirigida tanto a
sujetos obligados como a diversos secto-
res de la sociedad.

w Curso inicial para titulares de
Unidades de Transparencia.




3.1. CAPACITACION
ESPECIALIZADA Y ATENCION
DIRECTA A SUJETOS
OBLIGADOS

La CEGAIP durante el ano 2025 impartio
cursos y asesorias especificas a solicitud
de los propios sujetos obligados y repre-
sentantes de otros sectores, asi como un
proyecto especial durante el dltimo trimes-
tre del periodo reportado, con un alcance
de 62 eventos de capacitacion impartidos,
de los cuales 13 fueron en modalidad vir-
tual, 48 presenciales y 1 mixto.

Como resultado global se atendio a 2,119
personas de las cuales 644 fueron nifios y
nifas del Programa Armando Transparen-
cia y 1,475 personas funcionarias publicas
de Unidades de Transparencia, Unidades
Administrativas de los Sujetos Obligados
y personal de otros ambitos, atendidos
con tematicas como Cursos iniciales, Pro-
teccion de datos personales, Avisos de
privacidad, Carga de informacion en for-
matos de la Plataforma Estatal y Nacional
de Transparencia y Obligaciones de trans-
parencia para los Municipios.

Este trabajo permitid atender a muni-
cipios como Ahualulco del Sonido 13,
Armadillo de los Infante, Soledad de Cra-
ciano Sanchez; el Instituto Municipal de la
Vivienda y el Sindicato Autonomo del mis-
mo Ayuntamiento; la Unidad de Sistemas

INFORME ANUAL

e Informatica del Gobierno Estatal, el Ins-
tituto de Planeacion Municipal de Ciudad
Valles, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Rioverde, la Universidad Tecnoldgica, la
Universidad Intercultural y la Arena Potosi,
por mencionar algunos.

A invitacion de la Diputada Dulcelina San-
chez de Lira, presidenta de la Comision
Segunda de Hacienday Desarrollo Munici-
pal del Congreso del Estado, participamos,
a través de la Unidad de Transparencia, en
el curso “Leyes de Ingresos y Valores Uni-
tarios de Suelo y Construccion, Ejercicio
Fiscal 2026" con la platica “Obligaciones de
Transparencia para los Municipios”.

w Pldatica “Obligaciones de
Transparencia para los Municipios”.
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3.2. TRANSPARENCIA QUE SE
APRENDE DESDE LA INFANCIA

Con la vision de formar generaciones
conscientes de sus derechos y respon-
sabilidades en un entorno cada vez mas
digital, la CEGAIP convencida que la cultu-
ra de la transparencia y el cuidado de los
datos personales debe sembrarse desde
edades tempranas, durante el ano atendid
a 644 ninas y ninos de jardines de ninos y
escuelas primarias, mayormente con la ac-
tividad Iddica “Armando Transparencia”.

3.3. TRANSPARENCIA EN
ACCION: CLAVES PARA
UNA GESTION PUBLICA
RESPONSABLE”

En el dltimo trimestre de 2025, la CEGAIP
consolidé como eje prioritario el programa
de Jornadas de Capacitacion “Transpa-
rencia en Accion: Claves para una Gestion
Publica Responsable”, dirigido principal-
mente a Mmunicipios y sujetos obligados
del Estado.

Este programa fue planeado, disenado
e implementado para fortalecer las ca-
pacidades institucionales en materia de
obligaciones de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos
personales y rendicion de cuentas, con un
enfoque practico y cercano a las realida-
des de cada institucion.

De manera presencial, este programa se
impartio en diversos municipios e institu-
ciones, abordando temas como:

» Obligaciones contempladas en la
Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion.

» Proteccion de datos personalesy
Avisos de Privacidad.

» Estado Abierto



» Recursos de Revision y Medidas de
apremio.

» Transparenciay sus obligaciones
(carga de informacion en PET y
PNT).

A través de estas jornadas se capacitd a
310 personas servidoras publicas, pertene-
cientes a Ayuntamientos, dependencias
estatales y organismos intermunicipales,
para fortalecer sus capacidades para cum-
plir con la ley y garantizar los derechos de
las y los potosinos contribuyendo a una
gestion publica mas abierta, responsable y
alineada con los derechos ciudadanos.

INFORME ANUAL

Transparencia en Accién: Claves para

una Gestion Publica Responsable

Sujeto obligado

Ayuntamiento de
Villa de Pozos

Ayuntamiento de
Santa Maria del Rio

Ayuntamiento de
Villa de Reyes

Ayuntamiento de
Ahualulco del Sonido 13

Secretaria de las Mujeres e
lgualdad Sustantiva

Ayuntamiento de
Soledad de Graciano Sanchez

Secretaria de Turismo

Ayuntamiento de
Mexquitic de Carmona

Interapas
Total

Personas

30

36

82

35

09

29

12

46

3l
310

)\
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Durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre, la Comision Estatal de Ga-
rantia de Acceso a la Informacion Publica
(CEGAIP) impulsd una agenda intensa de
capacitacion dirigida a sujetos obligados,
instituciones educativas y ciudadania en
general. Estas acciones tuvieron un pro-
posito central: que el derecho de Acceso
a la Informacion Publica y el derecho a la
Proteccion de los Datos Personales no se
gueden en la ley, sino que se ejerzan de
manera cotidiana, clara y responsable.

3.4. PROMOCION COMUNITARIA
Y CONTACTO CIUDADANO

Durante noviembre de 2025, la CEGAIP
también llevo la transparencia a espacios
publicos mediante la actividad de promo-
cion “Salimos a la Plaza PUblica”, realizada
en distintos municipios y en plazas em-
blematicas de la capital potosina. En estos
espacios se dialogd de manera directa con
la poblaciony se entregd informacion clara
sobre como ejercer el derecho de acceso a
la informacion y como proteger y preser-
var los datos personales.

La socializacion del Derecho de Acceso
a la Informacion a través de este esque-
ma permitid fortalecer el conocimiento
ciudadano sobre un derecho de caracter
constitucional, fomentando su ejercicio
efectivo. Asimismo, aun en un contex-
to nacional de ajustes y modificaciones

INFORME ANUAL

en la materia, esta actividad contribuyo a
mantener vigente un canal directo de co-
municacion con la poblacion, reafirmando
el compromiso institucional de promover
la transparencia, la rendicion de cuentas y
la participacion ciudadana. Esta estrategia
permitio un contacto directo con la ciuda-
dania, reforzando la idea de que la CEGAIP
es una institucion abierta, accesible y cer-
cana a las personas.

Las actividades de capacitacion y socializa-
cion desarrolladas durante 2025 confirman
que la transparencia y la proteccion de
datos personales se construyen todos los
dias, con conocimiento, acompanamiento
y cercania. La CEGAIP continuara fortale-
ciendo las capacitaciones, convencida de
gue una ciudadania informada y autorida-
des capacitadas son la base de un San Luis
Potosi mas justo, abierto y respetuoso de
los derechos humanos.
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4. TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS:
VERIFICACION, CUMPLIMIENTO
Y CONTROL INSTITUCIONAL

Como parte de sus atribuciones legales
y de su compromiso permanente con la
rendicion de cuentas, durante el ejercicio
2025 la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion Publica (CEGAIP)
fortalecid las acciones de verificacion, se-
guimiento y control del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia a cargo
de los sujetos obligados.

Aqui se da cuenta de los procedimientos
de verificacion realizados, la atencién a de-
nuncias por incumplimiento, la aplicacion
de medidas de apremio y el seguimiento
institucional para asegurar la correcta pu-
blicacion, actualizacion y accesibilidad de
la informacion publica.

4.]. VERIFICACION DE
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

Durante 2025, la Unidad de Verificaciones
realizd 61 dictamenes solicitados por la
Unidad de Denuncias, los cuales implica-
ron la revision exhaustiva de la informacion
publicada por los sujetos obligados en
la Plataforma Estatal de Transparencia,

conforme a las obligaciones que les co-
rresponden de acuerdo con su Tabla de
Aplicabilidad.

Derivado de dicho analisis, se emitieron
los dictdmenes correspondientes para de-
terminar si la informacion se encontraba
debidamente publicada y actualizada, en
apego a la normativa aplicable.

En el periodo que se informa, esta uni-
dad realizé un total de 174 verificaciones,
correspondientes al procedimiento de
verificacion 2025y 2024 desahogo de pro-
cedimientos de los gjercicios 2023, 2022 vy
2021, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 97 al 101 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.



4.1.1. PROCEDIMIENTO
ESPECIAL 2025

En cuanto al procedimiento correspon-
diente al ejercicio 2025, la Unidad de
Verificaciones realizd 6 evaluaciones, de las
cuales 3 correspondieron a la primera re-
vision vinculante y 3 a la segunda revision
vinculante, conforme a lo establecido en
los articulos 97 a 101 de la Ley de la materia,
obteniéndose los resultados que se mues-
tran en la siguiente tabla.

Sujeto
obligado

1°. Revision 2°. Revision

Partido
Accion
Nacional

75.50 % 90.02 %

Ayto. de
Mexquitic de 1831 % 46.88 %

Carmona
No existe No existe

Congreso del
Estado

porcentaje, se
revisaron solo
6 formatos.

porcentaje, se
revisaron solo 6
formatos.

INFORME ANUAL 2025

4.1.2. DESAHOGO DE
VERIFICACIONES ANTERIORES

Desahogo del procedimiento 2023

Respecto del procedimiento del ejercicio
2024, se realizaron 164 evaluaciones, de las
cuales 75 correspondieron a la primera re-
vision vinculante, 58 a la segunda revision
vinculante y 31 a la tercera revision vincu-
lante, conforme a la normativa aplicable.

Los sujetos obligados que han obtenido
un porcentaje superior al 90% han apro-
bado el procedimiento de verificacion
vinculante 2024. Los resultados se detallan
en la tabla de las siguientes paginas.
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Sujeto obligado 1°. Revision 22 Revision 32 Revision

Casa Cuna Margarita Maza de Juarez 80.00 % 95.08 %

Partido Accién Nacional 2190 % 41.00 % 4270 %
Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde 61.82 % Acuse
Descantralizade del Ayt de Cardenas 0% 0% 0%
ol sl
Soledad de Gracian Sanchor - 0% 0% 0%
Cineteca Alameda 0% 0% Proceso
Museo Casa del Rebozo 0% Acuse

Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia 56.62 % 4294 % 90.44 %
Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi 9535 %

Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale 5536 % 9413 %

Secretaria de Cultura 7191 % 86.62 % 98.53 %
Instituto Temazcalli, Prevencién y Rehabilitaciéon 5015 % 84.33 % 94.03 %
Secretaria de Educacion de Gobierno Del Estado 6750 % 88.09 % 9559 %
zllcl;if\i:)r?llggf )S/J lS‘::eoat ;?Ieen'to de Charcas 0% 06.34 % 0507%
Comision Estatal del Agua 67.21% 92.35 %

Instituto Geriatrico Nicolas Aguilar 6719 % 82.66 % 90.63 %
Direccion General de Pensiones 86.89 % 9820 %

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi 92.09 %

Contraloria General del Estado 7422 % 8594 % Proceso
Partido Revolucionario Institucional 7020 % 5250 % 5420%
Partido del Trabajo 0% 0% 0%
Secretaria de Desarrollo Econémico 94.71 %




A
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Sujeto obligado 1°. Revisidn 22 Revisiéon 3° Revision
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa 91.79 %
Slndlcatp de Trabajadores al Servicio 0% 0% 5587 9
del Municipio de Tamasopo
Sindicato Estatal Renovado de Trabajadores de -
: 0% Domicilio
Gobierno del Estado
Sindicato Independiente de Trabajadores 0 Domicilio
y Trabajadoras de Gobierno del Estado °
Slndlcato.Unlco de Trabfajadores al Servicio del 0% 0% 0.82 %
Ayuntamiento de Tamuin
Partido Conciencia Popular 3820 % Perd|.da de 43
registro
Centro Estatal de Trasplantes 86.43 % 9171 %
Secretaria de Turismo 63.85 % 90.62 %
Universidad Tecnolégica Metropolitana 59.85 % 80.89 % Proceso

De San Luis Potosi
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental 5954 % 74.46 % 81.85%

Sindicato Organizado Libre de Trabajadores de

Gobierno Del Estado 0% 64.57%

Union de Asociaciones del Personal Académico 0% amparo

de la UASLP

Partido Verde Ecologista 020 % 64.10% Proceso
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje 25.47 % 2872 % 26.08 %
Centro de las Artes 64.68 % 6226 % Proceso
Secretaria de Finanzas 89.55 % 90.31%

Se,crctztarl'a de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras 88.41% 92 86 %

Publicas

Junta Estatal de Caminos 97.62 %

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal NET %

de Seguridad Publica
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 88.31% 9538 %




Sujeto obligado 1°. Revision 22 Revision 32 Revision

Comision Estatal de Garantia de Acceso a la o1 41 %

Informacién Publica de San Luis Potosi e

Instituto de Capacitacion para el Trabajo o o o
del Estado de San Luis Potosi 2338 % 87.58 % 9769 %
Instituto de las Mujeres 87.31% 96.87 %

Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes 5242 % 4575 % 83.06 %
Com|§|9n Eje,cu.tlvo Estatal de 7671 % 92 43 %

Atencion a Victimas

grs;téti:'rc‘%h;lz:éﬂggl de Vivienda de Soledad de 5461 % 56.95 % 7438 %
Instituto Municipal de Planeacién San Luis Potosi 6394 % 92.54 %

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi 90.41 %

Congreso del Estado de San Luis Potosi 7022 % 93.63 %

Secretaria General de Gobierno 88.77 % 91.85%

Servicios de Salud 63.79 % 9167 %

Coordinacioén Esta'ga'l para el Fortalecimiento 48.59 % 56.88 % 7672 %
Estatal de los Municipios

Universidad Intercultural 5928 % 7812 % 90.72 %
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 7422 % 97.66 %

Universidad Politécnica 52.61% 88.31% En proceso
Con§e.Jo E§t'ataI-EIectoraI y de 9549 % 98.53 %

Participaciéon Ciudadana

Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua

Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios o o o
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, 38.45% 6549 % 2366 %
San Luis Potosi y Soledad de G.S.

Sistema Educativo Estatal Regular 85.16 % 85.16 % 91.72 %
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” 86.19 % 100 %

Partido Movimiento Ciudadano 74.00 % proceso

Partido Nueva Alianza 46.80 % 74.30 % 93.45 %




Sujeto obligado

Instituto Estatal de Infraestructura
Fisica Educativa

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Oficialia Mayor

Secretaria de Desarrollo Agropecuario
y Recursos Hidraulicos

Partido Movimiento Regeneracién Nacional
Comisién Estatal de Derechos Humanos
Secretaria del Trabajo

Instituto Estatal de Educacién para Adultos
San Luis Potosi

Instituto Registral y Catastral del Estado de
San Luis Potosi

Instituto de Fiscalizaciéon Superior del Estado

Encuantoal procedimiento 2023, la unidad
de verificaciones realizd una evaluacion, la
cual corresponde a la tercera revision vin-
culante y de acuerdo a lo establecido en
los articulos 97 a 101 de la Ley vigente de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

3% revision 2023

Ayto. de

Ciudad Valles 79.00 %

INFORME ANUAL 2025

1°. Revision 22 Revisiéon 3°. Revision

60.45 % 85.76 % 91.82 %
5811 % 90.68 %

82.61 % 95.65 %

77.06 % 94.85 %

70.60 % 100 %

3581 % 5777 % 71.01 %
79.03 % 91.67 %

70.94 % 9297 %

86.29 % 98.39 %

9576 %

En cuanto al procedimiento de desahogo
del 2022 se trabajo 01 evaluacion de des-
ahogo a la tercera revision 2022, esto es, en
cumplimiento a los términos establecidos
en los articulos 97 a 101 de la Ley de Trans-
parenciay Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi.

3% revision 2022

Ayto. de

Villa de Reyes 16.06%

=———— "))\

N
o



e

En cuanto al procedimiento de desahogo
del 2021 se trabajaron 02 evaluaciones de
desahogo de las cuales O1 evaluacion co-
rresponde a la segunda revision 2021y Ol a
la tercera revision vinculante 2021, esto es,
en cumplimiento a los términos estableci-
dos en los articulos 97 a 101 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de San Luis Potosi, con
siguientes resultados:

2?2 revision 2021

Universidad

Politécnica 37.06%

32 revision 2021

Instituto

Tecnolégico
35.59%

Superior
de Rioverde

41.3. PADRON DE SUJETOS
OBLIGADOS PARA EL
EJERCICIO 2025

Durante el gjercicio 2025 se trabajo en la
modificacion y actualizacion del Padron
de Sujetos Obligados, mediante la revision
de diversas disposiciones normativas, a

efecto de realizar altas, bajas o modifica-
ciones en la denominacion de los sujetos
obligados, garantizando con ello la certe-
za juridica y la correcta identificacion de
las entidades sujetas a las obligaciones de
transparencia, concluyendo el padréon con
254 sujetos obligados, de los cuales 230
directos y 24 indirectos.

== 254

Eﬁ Total de sujetos obligados
|

en el Padrén 2025
4.1.4. MEDIDAS DE
APREMIO DERIVADAS
DE VERIFICACIONES
DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

Durante el gjercicio 2025, el Pleno de la
CECAIP determin¢ la integracion de 10 ex-
pedientes para la imposicion de medidas
de apremio, de los cuales uno correspon-
di¢ a un procedimiento iniciado en 2022,
otro a 2023 y ocho mas a 2024, todos
derivados del incumplimiento a las obli-
gaciones de transparencia por parte de los
sujetos obligados.



4.2. DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

La denuncia es el acto mediante el cual
cualquier persona pone en conocimien-
to de la CECAIP la falta de publicacion o
actualizacion de las obligaciones de trans-
parencia previstas en los articulos 84 a 96
de la Ley de Transparenciay Acceso a la In-
formacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, con la finalidad de que este érgano
garante verifique el cumplimiento corres-
pondiente.

Durante el ejercicio 2025 se recibieron 115
denuncias por incumplimiento a las obli-
gaciones de transparencia, presentadas a
través de los siguientes medios:

» Sistema de denuncia en linea de la
PET

» Plataforma Nacional
de Transparencia.
Correo electronico institucional.
Escrito presentado de manera fisica
ante la Unidad de Transparencia de
la CEGAIP.

Las denuncias recibidas se detallan en las
siguientes tablas.
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Ayuntamiento

Alaquines

Axtla de Terrazas
Cedral

Ciudad Valles
Mexquitic de Carmona
Moctezuma

Rioverde

San Antonio

San Ciro de Acosta
San Luis Potosi

San Martin Chalchicuautla
San Nicolas Tolentino
San Vicente Tancuayalab
Santa Catarina

Santa Maria del Rio
Tamazunchale
Tampacan

Tamuin

Tancahuitz de Santos
Tanquian de Escobedo
Tierranueva

Venado

Villa de Arriaga

Villa de la Paz

Villa de Reyes

Villa Juarez

Total

Denuncias
presentadas
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Comision Estatal de Derechos
Humanos

Fiscalia General del Estado de
San Luis Potosi

Universidad Auténoma de
San Luis Potosi

Total

Poder Ejecutivo

Arena Potosi

Colegio de Educacién
Profesional Técnica del
Estado de San Luis Potosi

Direccién General de
Pensiones

Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado

Secretaria de Comunicacio-
nes y Transportes

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos
Hidraulicos

Secretaria de Desarrollo
Social y Regional

Secretaria de Ecologia y
Gestion Ambiental

Secretaria de las Mujeres e
Igualdad Sustantiva

Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana

Denuncias
presentadas

Denuncias
presentadas

Poder Ejecutivo

Servicios de Salud

Sistema de Financiamiento
para el Desarrollo del Estado
de San Luis Potosi

Universidad Tecnoldégica de
San Luis Potosi

Total

Partido Movimiento
Ciudadano

Partido Verde Ecologista de
México
Total

Organos

descentralizados
municipales

Denuncias
presentadas

Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Sistema DIF Municipal de
Villa de Guadalupe

Sistema DIF Municipal de
Ciudad Valles

Total




Adicionalmente se presentd una denuncia
a un sujeto obligado que no pertenece al
Padron de Sujetos Obligados de Estado de
San Luis Potosi.

Denuncias desechadas

Del total de denuncias recibidas, fueron
desechadas 66, al actualizarse alguno de
los supuestos previstos en el Lineamien-
to Décimo Primero de los Lineamientos
aplicables. Los casos mas recurrentes co-
rrespondieron a denuncias presentadas
de manera anticipada, asuntos ajenos a la
publicacion de obligaciones de transpa-
rencia o al incumplimiento de requisitos
minimos de procedencia.

Asimismo, 3 expedientes se encontraban
en etapa de prevencion, dentro del plazo
legal concedido a las personas denuncian-
tes para su desahogo.

Denuncias admitidas y resueltas

Durante el ejercicio 2025 fueron admitidas
46 denuncias, al cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 104 de la Ley de
la materia. De estas, el Pleno de la CEGAIP
emitio 37 resoluciones, mientras que 9 ex-
pedientes permanecieron en tramite, de
los cuales 3 se encontraban en prevencion
y 6 pendientes de resolucion, conforme a
los plazos legales.

INFORME ANUAL 2025
2025

Fundada 19
Parcialmente fundada o7
Infundada 02

Sobresee 09

Total 37

Adicionalmente, durante 2025 el Pleno
emitio 39 resoluciones correspondientes
a denuncias presentadas en el gjercicio
2024, 1o que refleja la continuidad adminis-
trativa y la atencion integral de los asuntos
pendientes.

2024

Fundada 35
Parcialmente fundada 02

Infundada 02
Total 39

Las resoluciones se emitieron en los si-
guientes sentidos: fundada, parcialmente
fundada, infundada, sobreseida y desecha-
da, conforme a los criterios establecidos en
los articulos 102 al 112 de la Ley de Trans-
parenciay Acceso a la Informacion Publica
del Estado.

Asi, en atencion al tramite y a los plazos
previstos en la Ley de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Publica del Estado
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de San Luis Potosi, se encuentra transcu-
rriendo el periodo legal con que cuenta
esta Comision para emitir las resoluciones
correspondientes respecto de las denun-
cias por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia que fueron presenta-
das y debidamente admitidas durante el
gjercicio 2025, garantizando en todo mo-
mento el debido proceso y la observancia
de la normativa aplicable.

Finalmente, se identificd una recurren-
cia en las obligaciones de transparencia
previstas en las fracciones IV, V, X y X| del
articulo 84 de la Ley, como se muestra a
continuacion:

®
($) -
——
.. )
L5 B N i 0
Informacion de los

movimientos de
ingresos y egresos (IV)

B &

El directorio de
todos los servidores
publicos (X)

Estructura
orgdnica (V)

Remuneracioén bruta
y neta de todo los
servidores publicos (XI)

4.5 CUMPLIMIENTO DE LA LEY
POR PARTE DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS

En cumplimiento del articulo 53 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion PuUblica del Estado, durante 2025 la
CECAIP dio seguimiento a la designacion

y acreditacion de las personas titulares de
las Unidades de Transparencia. En este
ejercicio se recibieron 74 nombramientos,
correspondientes a 22 dependencias del
Poder Ejecutivo, 2 del Poder Judicial, 25
Ayuntamientos, 15 Organismos Descentra-
lizados Municipales, 5 Partidos Politicos y 5
Sindicatos.

Asimismo, como parte del proceso de in-
corporacion de nuevos sujetos obligados,
se integrd al Arena Potosi al Padrén de Su-
jetos Obligados 2025, otorgandole accesos
a las plataformas de transparencia, tabla
de aplicabilidad, registro de personalidad
y capacitacion, quedando plenamente
habilitado para el cumplimiento de sus
obligaciones legales.

Las acciones realizadas durante el ejercicio
2025 en materia de verificacion, denuncias
y medidas de apremio reflejan el fortaleci-
miento de los mecanismos institucionales
de control y cumplimiento en materia de
transparencia. A través de estos resultados,
la CEGAIP reafirma su compromiso con la
rendicion de cuentas, la legalidad y la con-
solidacion de una gestion publica abierta,
verificable y accesible para la ciudadania
del Estado de San Luis Potosi.
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¢Coémo denunciar el incumplimiento de obligaciones de
transparencia ante la Comision Estatal de Garantia de

Acceso a la Informacién Publica (CEGAIP)?

Fundamento legal:

m—

Articulos 63y 89 al 99 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 77 y 102 al
112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

¢Como puedes presentar
una denuncia?

» Elige el medio mds fdcil para ti:

» Correo electrdnico:
denuncia@cegaipslp.org.mx

» Plataforma Nacional
de Transparencia

» Micrositio oficial de la CEGAIP

» Presencial: Oficialia de Partes o
Unidad de Transparencia

¢Qué sucede después
de presentar la
denuncia? |

1 Analisis y resolucién

La CEGAIP determina si existe
incumplimiento en la publicacién de
las obligaciones de transparencia.

2 Cumplimiento de la resolucién

» Sila resolucion es fundada o
parcialmente fundada:

» El sujeto obligado tiene 15 dias
hdbiles para cumplir.

» Debe informar a la CEGAIP al dia
siguiente de haber cumplido.

M

¢Qué debe contener la denuncia? /‘

Incluye al menos:

» Nombre del sujeto obligado
denunciado

» Descripcion clara y precisa del
incumplimiento

» Medios de prueba que
respalden la denuncia
(si cuentas con ellos)

Incumplimiento total o parcial:

» Se notifica al superior
jerarquico del servidor publico
responsable.

» Se otorga un plazo maximo
de 5 dias para cumplir.

» Si persiste el incumplimiento:
El Pleno de la CEGAIP
podra aplicar medidas de
apremio o determinaciones
correspondientes.

3 Verificacién

» La CEGAIP revisa el informe para
confirmar el cumplimiento.

» Posibles resultados
» Cumplimiento confirmado:

Se emite acuerdo de cierre del
expediente y se notifica a las partes.

Denunciar fortalece la transparencia y garantiza tu derecho a la informacién.
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5. PROTECCION DE
DATOS PERSONALES:
GARANTIA, SUPERVISION
Y ACOMPANAMIENTO
INSTITUCIONAL

Como parte de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion Publi-
ca (CEGAIP) desarrolld durante el gjercicio
2025 diversas acciones orientadas a garan-
tizar la proteccion de los datos personales
en posesion de los sujetos obligados del
Estado de San Luis Potosi.

Este apartado se da cuenta de los recursos
de revision interpuestos en ejercicio de los
derechos ARCOP, los procedimientos de
verificacion e investigaciones previas, asi
como las acciones de orientacion y acom-
panamiento brindadas a la ciudadania y a
los sujetos obligados en esta materia.

5.]. RECURSOS DE REVISION
EN MATERIA DE DATOS
PERSONALES

En atenciéon a lo dispuesto por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Pose-
sion de los Sujetos Obligados del Estado
de San Luis Potosi, particularmente en el
Titulo Décimo, “Medios de impugnacion
en materia de proteccion de datos perso-

nales”, Capitulo |, “Del recurso de revision”,
durante el gjercicio 2025 se interpusieron
ante esta Comision 19 recursos de revi-
sion, relacionados con el ejercicio de los
derechos de Acceso, Rectificacion, Cance-
lacion, Oposicion y Portabilidad (ARCOP).

El estatus de los recursos de revision se de-
talla a continuacion:

En procedimiento
previo a la resolucion.

En elaboracion de la
resolucion

No cumplieron
los requisitos
establecidos

por la Ley.

Interpuesto fuera del
plazo legal

Por modificar la
1 respuesta a la
solicitud.

Para que permita
5 acceso a datos

personales.

Los Recursos de Revision se promovieron
en contra de estos sujetos obligados:

Con 1 recurso: Contraloria General del Es-
tado, Colegio de Bachilleres, Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado, Servi-



cios de Salud de San Luis Potosi, Instituto
Registral y Catastral del Estado de San Luis
Potosi, Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje, Congreso del Estado de San Luis
Potosi. La Comision Estatal de Derechos
Humanos recibid 3 recursos. Y por ultimo
el Ayuntamiento de Soledad de Graciano
Sanchez, SLP con 9 recursos.

Asimismo, durante el periodo que se infor-
ma se resolvieron 3 Recursos de Revision
interpuestos en el ejercicio 2024, los cuales
se encontraban pendientes de resolucion.
De estos, en1caso se confirmo la respuesta
y en 2 se modifico, conforme a los elemen-
tos de analisis y fundamentos previstos en
la Ley de la materia.

5.2. PROCEDIMIENTOS

DE VERIFICACION E
INVESTIGACIONES PREVIAS EN
MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Con el propdsito de dar cumplimiento a
lo establecido en el Titulo Décimo Prime-
ro, “Verificacion de tratamientos de datos
personales”, de la Ley de Proteccion de Da-
tos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de San Luis Potosi,
durante el ejercicio 2025 se iniciaron 10
investigaciones previas por posible incum-
plimiento a la normativa.

INFORME ANUAL

Del total de investigaciones iniciadas, en
3 se dictd acuerdo de determinacion, al
no advertirse elementos suficientes para
iniciar el procedimiento de verificacion;
3 se encontraban en tramite pendientes
de resolucion: 2 fueron desechadas por
improcedentes y 2 se desecharon por in-
competencia.

El estatus de las investigaciones previas se
detalla a continuacion:

En procedimiento
previo a la resolucion.

Sin elementos

para iniciar el

3 procedimiento de

verificacion en datos
personales

No cumplieron los

5 requisitos
establecidos
por la Ley.
Sin competencia
2 para conocer dichas

denuncias
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Las investigaciones previas se iniciaron en
contra de los siguientes sujetos obligados:

» Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosiy Fiscalia General del
Estado: 1investigacion conjunta.

» Universidad Autonoma de San Luis
Potosi: 2 investigaciones.

» Secretaria de Seguridad y Protec-
cion Ciudadana del Estado:
Tinvestigacion.

» Fiscalia General del Estado:
Tinvestigacion.

» Ayuntamiento de San Luis Potosi:
Tinvestigacion.

» Servicios de Salud de San Luis
Potosi: 2 investigaciones.

» Administrador del Edificio 1 del
complejo habitacional Los Almen-
dros: 1investigacion.

» Comision Ejecutiva Estatal de Aten-
cion a Victimas: 1 investigacion.

Cabe sefnalar que 2 investigaciones se ini-
ciarondeoficio poresta Comision, mientras
que 8 derivaron de denuncias presentadas
por particulares, quienes advirtieron un
probable incumplimiento legal.

Durante el periodo que se informa, se re-
solvid 1 investigacion previa iniciada en el
ejercicio 2024, en la cual se dictd acuerdo
de determinacion al no existir elementos
para iniciar el procedimiento de verifica-
cidn en materia de datos personales.

5.3. ASESORIAS EN MATERIA
DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

A través de la Direccion de Proteccion
de Datos Personales, la CEGAIP brinda
orientacion y acompafnamiento tanto
a personas particulares como a sujetos
obligados, con el objetivo de fortalecer la
proteccion de los datos personales y de la
vida privada, derechos humanos reconoci-
dos en los articulos 6° apartado A, fraccion
I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Durante el gjercicio 2025 se otorgaron 92
asesorias, las cuales se distribuyen de la si-
guiente manera:

41
5]
92

| Proteccion de
| Datos Personales



5.4. REGISTRO DE

SOLICITUDES DE EJERCICIO

DE DERECHOS DE ACCESO,
RECTIFICACION, CANCELACION,
OPOSICION Y PORTABILIDAD
(ARCOP)

Sibienla Ley de Proteccion de Datos Perso-
nales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de San Luis Potosi no establece
la obligacion de informar a esta Comision
sobre las solicitudes recibidas en ejercicio
de los derechos ARCOP, algunos sujetos
obligados realizan dicho registro de ma-
nera voluntaria.

En este contexto, durante el gjercicio 2025
se registraron 1,126 solicitudes ARCOP, re-
portadas por diversos sujetos obligados
del Estado a través del micrositio de datos
personales disponible en la pagina web
institucional de la CEGAIP.

Es importante senalar que esta cifra tiene
caracter informativo, toda vez que puede
variar de manera constante derivado de
las actualizaciones y modificaciones que
los propios sujetos obligados realizan de
forma continua en el referido micrositio.

Las acciones desarrolladas durante el
ejercicio 2025 en materia de proteccion
de datos personales reflejan el compro-
miso institucional de la CEGAIP con la

INFORME ANUAL

tutela efectiva de este derecho humano,
mediante la atencidén de recursos de re-
vision, la supervision de los tratamientos
de datos, la orientacion especializada y el
acompafiamiento permanente a la ciuda-
daniay a los sujetos obligados. Con ello, se
fortalecen las condiciones para un mane-
jo responsable, licito y seguro de los datos
personales en el ambito publico del Esta-
do de San Luis Potosi.
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6. PARTICIPACION
INSTITUCIONAL EN
PROGRAMAS Y MECANISMOS
DE COORDINACION NACIONAL
E INTERNACIONAL

En congruencia con su mandato legal y
con el objetivo de fortalecer las politicas
publicas en materia de transparencia, ac-
ceso a lainformaciony proteccion de datos
personales, durante el gjercicio 2025 la Co-
mision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi mantuvo una participacion activa
en programas, mecanismaos y espacios de
coordinacion nacionales e internacionales,
consolidando su vinculacion institucional
y su contribucion al desarrollo de estanda-
resy buenas practicas en la materia.

6.]. PROGRAMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION 2022-
2026 (PROTAI) y PROGRAMA
NACIONAL DE PROTECCION
DE DATOS 2022-2026
(PRONADATOS)

Durante el periodo que se informa, la
CEGAIP dio seguimiento a la implementa-
cion de los programas nacionales PROTAI
y PRONADATOS, mediante el envio al Sis-
tema Nacional de Transparencia (SNT), a

través de la herramienta electronica Sis-
tema de Programas Nacionales (SIPRON),
de la evidencia correspondiente a la ruta
de implementacion del segundo semes-
tre de 2024. Derivado de lo anterior, el SNT
validé el cumplimiento del seguimiento
de ambos programas por parte de esta
comision estatal.

En este contexto, se participd por video-
conferencia, en el evento organizado por
el Sistema Nacional de Transparencia
denominado “Reconocimiento al Cum-
plimiento de los Programas Nacionales
PROTAI y PRONADATOS del Sistema Na-
cional de Transparencia, SNT 2022-2026",
en el cual se otorgaron a la CEGAIP los si-
guientes reconocimientos, en el ambito de
la Region Centro-Occidente:

» Primer lugar por lograr el mayor
numero de actividades cumplidas
en PRONADATOS 2022-2026.

» Primer lugar por registrar el mayor
avance en PRONADATOS 2022-
2026.

» Segundo lugar por lograr el mayor
numero de actividades cumplidas
en PROTAI 2022-2026.

» Segundo lugar por registrar el ma-
yor avance en PROTAI 2022-2026.



6.2. RED IBEROAMERICANA DE
PROTECCION DE DATOS (RIPD)

En su caracter de integrante de la Red
Iberoamericana de Proteccion de Datos
(RIPD), la CECAIP participd, mediante co-
nexion virtual, en diversas reuniones de
trabajo previas al Encuentro Anual 2025 de
dicha Red. Posteriormente, durante el XXI|
Encuentro lberoamericano, celebrado los
dias 26,27 y 28 de mayo de 2025, en Carta-
gena de Indias, Colombia, la Comisionada
Numeraria Ana Cristina Garcia Nales asis-
tio de manera presencial, mientras que
el Comisionado Presidente, José Gerardo
Navarro Alviso, participd de forma virtual a
través de las plataformas habilitadas para
tal efecto.

De igual manera, esta Comision asistio de
manera virtual a dos reuniones del Gru-

INFORME ANUAL

po de Trabajo sobre Biometria de la RIPD,
del cual forma parte. En atencion a los
acuerdos derivados de la primera sesion,
se integré y remitio, en los plazos esta-
blecidos, el formulario correspondiente
solicitado por las personas representantes
de dicho grupo de trabajo.

La participacion de la CEGAIP en pro-
gramas nacionales e internacionales
reafirma su compromiso con la coopera-
cion interinstitucional, el fortalecimiento
de capacidades técnicas y la adopcion de
estandares que contribuyen a la consoli-
dacién de una cultura de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, en el ambito local y en el
contexto nacional e internacional.

)
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7. TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS

Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CEGAIP

Durante el ejercicio 2025, la Comision Esta-
tal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica fortalecid sus practicas de trans-
parencia, rendicion de cuentas y gestion
institucional, mediante acciones orienta-
dasalcumplimiento normativo, la atencion
eficiente de solicitudes de informacion,
el control interno, la administracion res-
ponsable de los recursos publicos vy la
modernizacion de sus capacidades tecno-
l6gicas, consolidando con ello su funcion
como organo garante en beneficio de la
sociedad potosina.

7. GESTION DE
TRANSPARENCIA Y ATENCION A
SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION

Dentro de las actividades desarrolladas
por la Unidad de Transparencia de la Co-
mision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica (CEGAIP), se atendie-
ron y gestionaron de manera integral las
solicitudes de acceso a la informacion pu-
blica, asi como aquellas relacionadas con
el ejercicio de los derechos de proteccion
de datos personales, especificamente los

derechos de Acceso, Rectificacion, Cance-
lacion, Oposicion y Portabilidad (ARCOP).

El objetivo central de estas acciones
fue recibir, tramitar, orientar y respon-
der oportunamente todas las solicitudes
presentadas a través de los medios dispo-
nibles, garantizando el acceso efectivo a la
informacion requerida y la satisfaccion del
derecho de las personas solicitantes, en
estricto apego a la normativa aplicable.

En cumplimiento de la Ley de Transparen-
cia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, la Unidad de
Transparencia mantuvo una comunica-
cion y coordinacion permanente con las
unidades administrativas de la Comision,
a fin de asegurar la disponibilidad de in-
formacion de manera agil y eficiente, asi
como de fomentar el fortalecimiento con-
tinuo del acceso a la informacion publicay
la rendicion de cuentas.

7.2. SOLICITUDES DE
INFORMACION PUBLICA

Como sujeto obligado, durante el ejerci-
cio 2025 la Unidad de Transparencia de la
CEGAIP recibio y tramito, a través del Sis-
tema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) y por otros medios,
147 solicitudes de acceso a la informacion,
las cuales fueron debidamente atendidas



y respondidas dentro de los plazos legales.
Esta cifra representa una disminucion
del 62% en comparacion con las solicitu-
des recibidas en 2024, lo que refleja un
incremento significativo en la capacidad
de la poblacion para identificar y localizar
informacion de su interés directamente
en las herramientas tecnoldgicas dis-
ponibles, como la Plataforma Estatal de
Transparencia y la Plataforma Nacional
de Transparencia, reduciendo asi la nece-
sidad de recurrir al mecanismo formal de
solicitud.

Se mantuvo actualizado el informe
mensual de solicitudes de acceso a la in-

formacion recibidas y tramitadas ante esta
Comision durante el ano 2025:

30 [ 29
25
20

15

10

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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Total de Solicitudes de Acceso a la
Informacion recibidas en el afio 2025.

Julio

Agosto

Sep.

Oct. Nov. Dic.

Los medios de recepcioén de solicitudes de acceso a la informacién fueron los siguientes:
SISAI 2.0 (143), por escrito (3) y por otros medios (1).



==

\V

SN

'7.3. SOLICITUDES EN MATERIA
DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES (ARCOP)

Durante el ano 2025 se interpusieron 4
solicitudes en materia de proteccion de
datos personales (Derechos ARCOP), mis-
mas que fueron atendidas y respondidas
dentro de los plazos legales establecidos.
Esta cifra representa una disminucion del
20% respecto del afno 2024, lo cual evi-
dencia una percepcion favorable sobre el
cumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Su-
jetos Obligados del Estado de San Luis
Potosi por parte de este érgano garante.

Durante el ejercicio se remitieron 12 infor-
mes mensuales al Pleno de la CEGAIP y se
publicdé mensualmente en la pagina ofi-
cial institucional la informacion relativa a
las solicitudes de acceso a la informacion
interpuestas, tramitadas y contestadas.

Asimismo, se registraron 60 asesorias diri-
gidas al publico en general, brindadas de
manera presencial, teleféonica y via correo
electronico institucional, asi como asesoria
a sujetos obligados. En comparacion con
el ano 2024, esta cifra representa una dis-
minucion del 31.8%, lo que refleja un mayor
conocimiento y uso por parte de la pobla-
cion en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.

7.4. COMITE DE
TRANSPARENCIA

En cumplimiento del articulo 52, fraccion
Il, de la Ley de Transparencia Estatal, du-
rante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo 12
sesiones ordinarias del Comité de Transpa-
rencia, de las cuales derivaron 41 acuerdos,
asi como 9 sesiones extraordinarias, en las
gue se emitieron 27 acuerdos.

Estas sesiones permitieron resolver solici-
tudes relacionadas con ampliaciones de
plazo, clasificacion de informacion para
su publicacion en obligaciones de trans-
parencia y la atencion de solicitudes de
acceso a la informacion, garantizando res-
puestas oportunas y conforme a derecho.
Asimismo, se impartidé capacitacion a los
integrantes de la Comision por parte del
propio Comité.

7.5. GESTION ARCHIVISTICAY
ORGANIZACION DOCUMENTAL

Durante el ejercicio 2025, la Coordinacion
de Archivos de la CEGAIP, en coadyuvan-
cia con los enlaces de archivo de tramite
de las distintas unidades administrativas,
realizoé diversas acciones orientadas al for-
talecimiento de la gestion documental.



Se llevo a cabo el refrendo al Registro Na-
cional de Archivos (RNA) ante el Archivo
General de la Nacion, quedando registra-
do con el numero MX/1509/18022025, en
cumplimiento de los articulos 11, fraccion
IV, y 79 de la Ley General de Archivos.

Asimismo, se implementd un proceso de
reproduccion digital de expedientes, con
el propdsito de consolidar progresivamen-
te el acceso electronico a la informacion
documental, preservar los expedientes fi-
sicos y disminuir su manipulacion.

Durante el ano 2025, el Archivo de Concen-
tracion recibid 156 cajas, que contienen un
total de 8,790 expedientes, siendo el ejer-
cicio con mayor numero de transferencias
primarias registradas a la fecha.

Se mantuvieron actualizados todos los
instrumentos de consulta archivistica,
particularmente los inventarios de tra-
mite, y se realizaron labores técnicas de
organizacion, limpieza, foliado, resguardo
y atencion de préstamos documentales.
Y también, se actualizé el Sistema Insti-
tucional de Archivos correspondiente al
ejercicio 2025.

Dichos resultados se presentan detallados
en la siguiente tabla:

=)
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Ponencia 3 1 75
Direccion
Juridica 4 146 ’
Ponencia 2 1 123
Ponencia 3 1 63
Ponencial 48 2730
Secretaria de Pleno 7 218
Unidad de‘ > 263
Transparencia
Unidad de
Atencion 13 781
a Denuncias 67
Ponencia 3 1 47
Unidad de
Notificaciones > 13
Direccién de Datos
1 35
personales
Unidad de 2 341
Verificaciones
Ponencia 1 1 72
Comisionado
Presidente ! 40
Ponencia 2 40 1966
Ponencia 3 1 26
Comisionada 7 19
Numeraria P2
Unidad Qe ] 128
Denuncias
Unidad de‘ 5 297
Transparencia
Ponencia 2 3 168
U_r)lolad de aten- > 9
cién a denuncias
Direccion de
Capacitaciony 4 556
Vinculacion
Ponencia 1 1 90

Ponencia 3 1 46
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8 Secretaria de 4 83
Pleno.
Ponencia 3 1 22
9
Ponencia 2 1 45
Ponencia 2 1 31
n
Ponencia 3 1 38
Direccion de Datos
1 15
Personales
12 Ponencia 2 1 19
Ponencia 1 1 81
Ponencia 3 1 15
156 8790

'7.6. CONTROL INTERNO Y
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

El Organo Interno de Control de la CECAIP
desarrolld sus actividades conforme a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como en los articulos 44 y 44
Bis del Reglamento Interior de la Comi-
sion.

El gjercicio 2025 inicido con 19 expedientes
administrativos de investigacion; durante
el periodo se aperturaron 18 nuevos expe-
dientes derivados de quejas, denuncias u
oficios. Al cierre del ejercicio se concluye-
ron 16 expedientes, pasando al 2026 los 21
expedientes en tramite restantes.

Se realizaron revisiones a las distintas
unidades administrativas conforme a su
programa de trabajo, se dio cumplimien-
to a las obligaciones de transparencia en
la PNT vy la PETS, se requiri6 a las personas
servidoras publicas la presentacion de sus
declaraciones patrimonial, de intereses
y fiscal, y se dio seguimiento a la solven-
tacion de observaciones emitidas por el
Instituto de Fiscalizacion Superior del Es-
tado, en coordinaciéon con la Direccion de
Administracion y Finanzas.

7.7. ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS

Para el ejercicio 2025, la CEGAIP conto con
un presupuesto autorizado por el H. Con-
greso del Estado de San Luis Potosi por la
cantidad de $25'060,259.02, depositados
por la Secretaria de Finanzas.

A través de la Direccion de Administracion
y Finanzas se dio seguimiento y vigilan-
cia al ejercicio del presupuesto asignado,
remitiendo mensualmente los estados
financieros e informes trimestrales, en
cumplimiento de la Ley de Disciplina Fi-
nanciera, a la Secretaria de Finanzas, al H.
Congreso del Estado y al Instituto de Fis-
calizacion Superior del Estado, incluyendo:

» Estados e informacion contable



» Informes sobre estudios actuariales
» Estados e informes programaticos
»  Anexos trimestrales

En el Capitulo 1000 Servicios Personales,
se ejercieron $22,993,891.02, cubriendo
sueldos, salarios y honorarios asimilables,
conforme al organigrama y tabulador
2025. Al 31de diciembre de 2025, la plantilla
laboral se integro por 43 personas de con-
fianza y una por honorarios, destacandose
un ahorro del 23% en reajuste de perso-
nal respecto a julio de 2024. Se realizaron
los pagos correspondientes de impuestos
federales, IMSS, SAR e INFONAVIT hasta
noviembre de 2025, quedando pendiente
el pago del impuesto estatal del 3% sobre
nomina 20242025 por falta de liberacion
presupuestal.

En el Capitulo 2000 Materiales y Suminis-
tros, se ejercieron $309,260.00 en lacompra
de insumos de limpieza, papeleriay toners.
En el Capitulo 3000 Servicios Generales,
se ejercieron $1'757108.00 destinados a
servicios basicos y mantenimiento de la
plataforma PETS, guedando pendiente
el pago de seis meses de arrendamiento
2024 por $1'170,528.00.

El presupuesto total ejercido fue de
$25'060,259.02, con una reduccién aplicada
porlaSecretariade Finanzasde $230,174.56,
conforme al oficio SF/DT/215/2025.

INFORME ANUAL

Por concepto de recaudacion de multas, se
captaron $210,808.69, mismos que fueron
destinados a complementar necesidades
generales de la Comision.

Asimismo, se realizé el control y mante-
nimiento del parque vehicular y activos
institucionales, y se entregaron para dis-
posicion final los vehiculos Altima 2000 y
Odyssey 2001, asi como 94 bienes muebles,
conforme a los decretos correspondientes.

7.8. MODERNIZACION,
ADAPTACION E INNOVACION
TECNOLOGICA

Durante el anno 2025, la Direccion de Tec-
nologias de la Informacion consolidd y
amplio las capacidades tecnoldgicas de la
CECGAIP, priorizando la eficiencia operativa,
la proteccion de la informacidon y la seguri-
dad de las plataformas de transparencia.

Se implementaron nuevos indicadores,
herramientas de soporte para la captura
de informacioén, un sistema de semaforiza-
cion para reportes y reportes interactivos
en tiempo real, asi como un almanague
dindmico para el seguimiento de plazos y
avances.

Ademas, se realizaron analisis de obso-
lescencia y brecha tecnoldgica para la
definicion de una hoja de ruta estratégica
en tecnologias de la informacion y se ini-
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ciaron evaluaciones y proyectos piloto con
el uso de Inteligencia Artificial, orientados
a la optimizacion de procesos como la ges-
tion de recursos de revision, verificacion de
informacion y analisis de demandas, asi
como la exploracion de la integracion de
la Firma Electronica (FIEL) en procesos de
notificacion.

HACIA UNA NUEVA ETAPA DEL
DERECHO A SABER: BALANCE,
CONTINUIDAD Y VISION DE
FUTURO

El ejercicio 2025 representd para la Co-
mision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica un periodo de con-
solidacion institucional, cumplimiento de
responsabilidades constitucionales y for-
talecimiento de los Derechos de Acceso
a la Informacion Publica y de Proteccion
de Datos Personales en el Estado de San
Luis Potosi. Las acciones, resultados y ci-
fras que integran el presente Informe
Anual dan cuenta del trabajo realizado por
este 6érgano garante para responder, con
responsabilidad y profesionalismo, a las
demandas de una sociedad cada vez mas
informada y participativa.

En un contexto de transformacion norma-
tiva, tecnoldgica e institucional, la CEGAIP
mantuvo su compromiso con los princi-
pios de legalidad, transparencia, rendicion
de cuentas y maxima publicidad, forta-
leciendo sus capacidades operativas, de
control interno, de atencion ciudadana y
de cooperacion interinstitucional, tanto en
el ambito nacional como internacional. La
gestion de solicitudes, recursos, denuncias,
procesos de verificacion, capacitacion, ad-
ministracion responsable de los recursos
publicos y modernizacion tecnoldgica re-
flejan una institucion activa y funcional.



Este Informe se presenta también como
un ejercicio de rendicion de cuentas que
reconoce los desafios que enfrenta el Sis-
tema Estatal de Transparencia, asi como
la necesidad de adaptarse a nuevas di-
namicas sociales, digitales y legales. La
transicion que se vislumbra exige reflexion,
didlogo y construccion colectiva para ga-
rantizar que los derechos que tutela este
6rgano garante no solo se preserven, sino
gue se fortalezcan y evolucionen en bene-
ficio de las personas.

La CEGAIP asume este momento con
responsabilidad institucional y vision de fu-
turo, consciente de que el derecho a saber
v la protecciéon de los datos personales son
pilares esenciales de la vida democratica.
En esa logica, el trabajo realizado durante
2025 sienta bases soélidas para enfrentar
los retos venideros, consolidar lo avanzado
Yy seguir contribuyendo a una cultura de
transparencia, legalidad y confianza publi-
ca en el Estado de San Luis Potosi.

Con este Informe Anual, la Comision re-
frenda su compromiso con la sociedad
potosina y con la defensa permanente de
los derechos fundamentales que le han
sido encomendados, abriendo un espacio
de reflexion sobre el rumbo del Sistema
Estatal de Transparencia y el papel que
debera desempenar, en los proximos anos,
para responder a las exigencias de un en-
torno en constante transformacion.

INFORME ANUAL

Las acciones desarrolladas durante el
ejercicio 2025 reflejan el compromiso de
la CEGAIP con una gestion institucional
transparente, responsable y orientada a
resultados, fortaleciendo los mecanismos
de control interno, el uso eficiente de los
recursos publicos y la incorporacion pro-
gresiva de herramientas tecnologicas
innovadoras, en favor del ejercicio pleno
de los derechos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales en el Es-
tado de San Luis Potosi.
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